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FORMATO PARA PAG
PRESTACION DE SERVICIOS PERSON

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

®
SEMNA ALES

N

SERVICIO NACIONAL

O DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

odigo Regional

|

Caédigo Centro

921010

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Version

. FEBRERO 2020 - 2,20

|D de Proceso

55276-896939

DE APRENDIZAJE

[ DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: [_
Correo electrénico contratista:

Régimen del [VA:

DIANA MARIA MAHECHA VESGA
' gmmahechal@misena edu co cc.

. NO RESPONSABLE Es declarante de renta?

53.013.351

IPIN® de contacto 14917

¥ NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 I Induccion SST ! Presta Servicios Excluidos de IVA 2 [ . NO
Banco al cual consignar: r_—-‘ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta L 4100162652
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad [ . NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 v
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: “.,]1395339/2020 N° Compromiso SIIF [ 23620
Valor Total del Contrato $23,182.362| N° Pago Periodo objeto de pago _ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §22.078.440 2 Del_ 01/03/2020 Al 31/03/2020] . $3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $18.398.700 Comisicnes $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 5 3679.740 Tanfa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones " 50 Retencion en la Fuente del Perodo 50
Ingresos de otros meses cobradas en el mes %$ 1.103.922
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.783.662 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.726.547 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
MACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo s Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.726.547,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago L I 141234223 valor Base retencion en la fuente ICA| 3.260 140,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 5 1.471896 |$. 877803 Valor base IVA| 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud s 184 000 |$ ~109.B00 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 15%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 235800 |$ ™, 140.500 Menos Relencion en la Fuente 0,00 \ 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 \ 15%
ARL 11 $ 35.900 |5 S 21400 Reteica - B289 31.493.00| 0,866%
Aportes voluntanos a Fondo de pensiones Obligatonas $ % b - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - 0.00
luntario a F nsiones vol $7.128.000! § E - 0,00
Intere Prestamo de Vivien 3 3.560.700 5 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
ion de ingresos de alr cobr, I m N Otras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingr de ofros m radosenelmes | § . 109800 Otras Retenciones 0.00| 0.000%
_ [Apones AR L de ingresos de olros meses cobrados en el mes §. N 21.400 Dtras Retenciones 0,00| 0.000%
““Degendientes hasta s 1.139.424 § ~.478.366
| Saludhasta S 569712 s - - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% 5 8 545 680 3 908 849 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.648.247,00

SON: TRES MILL

ONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MB33244 TEA Técnico en elaboracion de audiovisuales-Interfaz de aft
“Jlibro de produccién, indesign,

1753563 - 1753540 (PM-6), PRODUCCION MULTIMEDIA
260101021 5844'Realizar negociacion con (08 proveedores y clientes, seg
Plan de negocio, propuesta de valor, lista de chequeo, canvas, brochure del proyecto
Revisian y asesoria de proyeclos

er effects, animacion, transiciones after effects,

Un los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los documentos scporte
suministrados contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC,
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobra en esta planilia y certifico que A0
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contralo; 3. El nurngero)
de trabajadores coniralados para cumplir con &l desarrolio del objeto contraclual corresponden a lo indicads er)

;gécmzr;@f w%,gj’ /

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendide la descripcion de cada

DIANA MARIA MAHECHA VESGA
EL CONTRATISTA

uno de les campos aqui diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO

h - Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas
b . Que El Conlratista desarrolld |as actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,

B - Que he verficado el page de los aportes obhgatonos al Sistema General de Segunidad Social realizados por
el contratisia por los ingresos recibidos en el mes antenor por medio de la planilla PILA relacionada en el

Aulonzo el presente
1 Supervisor,

pago

presente informe y que 10s mismos han sido liquidados de conformidad gon las normas vigentas.

GERMAN GILBERTO ALARCON RDZO
INSTRUCTOR G20

L ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por 2l contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
E

SR

|




14/3/2020

Millanitla.com

qtone: 2020403-10 F 08:21:47 AM | ime ingreso Filido: 2019-08-11 1020915 PM
b

Lo higroso exi

r

_J

Periodo Pensian: Febrero 2020, Periodo Salud: Febrero 2020.

Marzo 14 de 2020/ B:55 AM

Jrue

-+ Resumen de paga

P!anill_as IResumen de

pag

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Niamero de radicacién:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razén social recaudo:
Descripcion:
Banco:

Estado de la transaccion:

_DIANA MARIA MAHECHA VESGA
N
I
PRINCIPAL
"‘5234223
12/D3/2020

10/032020

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO DAVIVIENDA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liguidacién Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Namero de aprobacion:

53013351

Febrero 2020 L;
Febrero 2020

$277,000

1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

576428959

Totales
: i : | No. | *Numero deincapacidad por |  Valor descontado en
Codige NIT | Administradoras ; Allllados! riesgos laborales incapacidad ylo Iicencial Total pagado
+ r =
14-23 | BBOO11153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | 1 | | £0.00 | $21,400
T Adminsiradora Colombiana de | I

25-14 9500336004 : Pensiones - Golpensiones 1 $0.00 $140,500
CCF22 | 860007336 | Colsubsidio Ca]?l?:r Compensacion i $0.00 $5.300
EPS005 | BDDZ251440 Sanitas EPS | 1 , $0.00 $109,800

$277,000
[+ 1 i3k RN " 5 L (T TR Te [ FEREES 1 [ Cw 4 e d [ f4ES
Este documento esta clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién ' b

hitpsfwww.miplaniita.com/

Touss los durechns ressrvados & 2020 Campansar - Cangt S A

go i o
o.‘compcnscr |miplanilla.com

Cev:&  Ediel',

Powered by

litps independientes.miplanilla c.-sm.-'pn\n[uiLie-!:u'Rzl-.nIcs){I"t:milI:n,zmm'_-‘IdPI:miIIu--L

Comfienalco Valle |

PDE

S deagente | cericamara
eaden g5 (atderio ¥ S L
94 11b 1 -T602-1047-830¢-2¢2en6d | b2D5&NoPlamlla=4 1 234 233& Plan Total'a 142




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 30 de MARZO de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.. 1021393173 | Martin Jimenez mahecha | HIJO ]

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad
Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependienies, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre:DIANA MARIA MAHECHA VESGA

c.c. 53013351_




REPUBLICA

#19

ORGANIZACION ELECTORAL

DE COLOMBIA

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION HACIONAL DE REGISTRO CIVIL

NUIP 121395 103

| REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTO

Serial

Indicativo

B B AT

Yatos de la oficina de registro - Clase de oficina

egistraduria D Notaria ».;j Numero CunsuiadoD Corregimiento D

Inspeccién de Policia D Cadigo

L

fals - Departamenta - Municipio - Corrégimiento ela Inspeccion de Policia

S OMBIA - BOGUTA L )
)atos del inscrito —
Primer Apellide Segundo Apellide
HAMENEZ. e . MAHLLHA Siass f
MNombre(s)
P gy ]
AAARET i: I i | ” : o
Fecha de nacimiento { Sexo (en letras) Grupo Sanguineo Factor RH
Ao 1 | i Mes B 1) Hi Dia i | RAAS A IR i PG R
Lugar de nacimiento {Pais - Departamento - Municipio - Corregimienta efo Inspeccion)
O ORABIA - BOOOTA Ll .
_J
Tipo de documento antecedentes o Declaracion de testigos Numero certlficado de nacido vivo ]
R T o Tl el ¥ I - : 4. y A 3
CERTIFOALO L PLA M A VYO A K760 !
M

atos de la madre

Apellidos y nombres completos
ity i CESGA DEANA MAKIA

Nacionalidad

Documento de identificacion (Clase y numera)

(0 RS n 35% ROGOTADC W 0 HE T R R SR
: e
)atos del padre
Apellidos y nombres completos
gifnd. O ORRE Tl <l g S I g
o I R o mbe 1 asiti N P A e o A PR T
Bocumento de identificacion (Clase y numero) MNacionalidad

“a

CE B ES0 G4 (AT S WA IS

L L ARARR L

atos del declarante

Apellidos y nombres completos

(1T O T ol V| Dot T IS Pl il W
JihAL N ANTUHR pCDLAL oY N

(A3} \
Documento de identilicacion (Clase y numera)

¢t g RaR0 0i4 Howat AL

datos primer testigo

Apellido: y nombres completos

Firma

Documento de identificacion (Clase y numera)
ieiiaiio®
Datos segundo testigo
Apeilidos y nombres completos
) .
Documento de identificacion (Clase y numero) e = Y Fitma - \
.ﬁ’ L -
P, A
/ » H
il : )
EE — —rr
Fecha de inscripeion Nnmbr&{i a del Mncionario que__aumﬁiza 7
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Marzo de 2020.

%eﬁor (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR4395339
Coordinador GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Centro de Electricidad, Electronicay Telecomunicaciones
?‘Ciudad,
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

MARZO de] afio 2020

Referencia: No. cO1 PCCNTR 1385339 del afio 2020.

Diana Maria Mahecha Vesga , identificado con la cédula de ciudadania No. 53013351 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Infcrme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente conlrato asciende a la suma VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($23.182.362). Esla suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer_pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS
MICTE (ST‘.*I.OG.QEZ] bj Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUAREMTA M/CTE ($3.679 740) cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS MICTE (§2.821.134). d) Un pago
correspondiente al mes de agosto por TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA MICTE
($3.679.740). €) un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por 1a suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y QCHO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($858.608) el valor de Los honorarios sera pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 7/09/2020 11:00.00 PM

OBJETO: |
Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma |
presencial y/o virlual, junto con otras aclividades que se deriven de la formacion. en los diferentes programas de las areas de |
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyeclos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones [ . Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el 11833244 TEA Planilla control diario de actividades.
area especifica del respectivo programa de 1753563 - 1753540 (PM-6)
formacion, en las fases o modulos

establecidos y programado

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el 1833244 TEA Conceplos basicos Planilla control diario de aclividades.
desarrollo de proyectos formativos y/o de after effects — transiciones |
productives en las respectivas etapas de [ affter
formacion | |

GTH-F-062 V.06




&
HENA

N

s:Qa

1753563 - 1753540 (PM-6) Plan de
negacio brochure

Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o modulos en 10s
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices

Planeacion pedagogica-guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma,

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desemperio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa
de formacion

TECNICU EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

editar contenidos audiovisuales
segun objelivos de la direccion y
|as diferentes areas

TECNOLOGO EN PRODUCCION
MULTIMEDIA Realizar
negociacion con los
proveedores y clientes, segun
los objetivos y estrategias
establecidas por la organizacién

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar &l programa de formacion en el cual he Sido
designado (Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a fraves de la
formacion por competencias laborales, como estralega
metodolbgica instilucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténome, haciendo uso de Ia
infraestruciura disponible en (a entidad y las condiciones
tecnoldaicas del SENA, en particular para el programa
de formacion

TECNICO EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES
*Editar conlenidos audiovisuales
)egun objetivos de la direccion y
las diferentes areas
*Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de
acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA

Planilla control diario de actividades de
acuerdo a la planeacion pedagogica.

Reportar en el sislema Sofia Plus en un plazo maxma
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que !

son de su respansabilidad, garantizands la calidad de ia
farmamon y su coherencia en &l proceso formalive, tales
como -

Registro de los juicios avalualivos — Creacion de |as
rutas de aprendizaje — Reqisiro de oS juicios
evaluativos del

reconocimienio de aprendizajes previos, enlre olros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro
de Formacion.

El reporte de actividades en Sofia incluidas
las novedades y black board

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos
eslipulados por la Coordinacion Académica
del Centro para tal efecto

Aplicar los formalos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacion,
evaluacion de las actividades que
se

encuentran en la guia de
aprendizaje del primer trimestre.

El registro de novedades en Sofia, e
informe mensual de ejecucion contractual

Cumplir y hacer cumplir los prolocolas,
normas, reglamentos e instrucciones de Iso
de los ambientes de formaciony reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gesticn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

Seguimiento en el ambiente de
formacion a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo a
la especialidad, aseo del ambiente
y los protocolos necesarios.

\fisita por parle de coordinacion a |os
ambientes de formacion.

Participar aclivamente en el logro de [os
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Farmacion

Cumplimiento de los estandares
de calidad del CEET

Registrar y publicar plataforma BlLackboard
actlividades a evaluar

10

Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA

Asistir a las reuniones citadas

Planilla de asistencia

. . iy =
WWWLsena.eau.co

=D SENACOM

GTH-F-062 V.06




A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador

Legalizacion Desplazamiento C
y los resultados de cada despla
Se lista a continuacion el soport

ontratista GTH-F-087, ene

integral del presente informe de ejecucién contractual.

del gasto el informe en el Formato Informe
| que se describieron las actividades desarrolladas
samien:o. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

e de la egalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAIE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION J

'

[

|
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS |
|

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado e/ despl

azamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamie

ntos realizados y el Nox 41234223 FEBRERO

de la planilla, operador Mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

_ Evidencias en ( hfol]

L]

“Diana Maria MaHecha Vesga

\{mtratista

o

Supervisor(a) Contrato No
Coordinador co1 PCONTR 1395339

C.C. No. 53.013.351

Recibi a satisfaccion:

oo

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 21/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: - 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

29/02/2020  PROYECTOS DE INVESTIGACION

22/02/2020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

17/03/20 11:37 AM Page 1 of 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: “01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: . 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1753563 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 4 71pOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A it U =

SIMPLEY D

o '“."‘_' i : ot
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
COTIDIANA Y TECNICA

ECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SATISFACCION DEL CLIENTE.
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 REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ,\gpEcTOS TECNICOS DEL LIBRETO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: \ 111,70

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

VIDAD
/IDAD

DESARROLLO CURRICULAR

02/03/2020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 57,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

17/03/20 11:37 AM Page 4 of 4




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
aea - siqga
A - l.l mp«rmn Mm

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA MAHECHA VESGA |dentificado(a) con cédula de ciudadania
53013351 realizé el dia 02/03/2020 la Capacitacién Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupa Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



